
Seit	mehr	als	30	Jahren	versorgt	die	Fernwärme	GmbH	kommunale,	staatliche	und	private	Einrichtungen
aus	der	Region	Hohenmölsen-Webau	(Sachsen-Anhalt)	mit	Fernwärme.	Gesellschafter	sind	mit	49%	die
MIBRAG	GmbH	und	mit	51%	die	Stadt	Hohenmölsen.

Ca.	20	Mitarbeitende	arbeiten	motiviert	an	der	Versorgung	der	Bevölkerung,	kommunaler,	staatlicher	und
privater	Einrichtungen	mit	Fernwärme	sowie	der	Förderung	des	rationellen	Fernwärmeeinsatzes	und	alle
den	Betriebszweck	fördernden	Geschäfte.	Rund	1870	Anschlüsse	werden	technisch	und	abrechnungsseitig
betreut.

Im	Zuge	der	Wärmewende	befindet	sich	das	Unternehmen	in	einem	Transformationsprozess.	Im	Rahmen
großer	Förderprogramme	sollen	eine	Reihe	richtungsweisender	Investitionen	umgesetzt	werden.

Im	Zuge	einer	Altersnachfolge	suchen	wir	für	die	Fernwärme	GmbH	Hohenmölsen-Webau	im	Bundesland
Sachsen-Anhalt	eine	versierte	und	gestaltungsstarke	Führungspersönlichkeit	(m/w/d)	als

Geschäftsführung	Fernwärme	(m/w/d)
Verantwortung	für	Versorgungssicherheit	und	Nachhaltigkeit

Neues	richtungsweisendes	Wärmeversorgungskonzept	sowie
wirtschaftliches	Energiemanagement

Ihre	Aufgaben
Sie	tragen	die	unternehmerische	Gesamtverantwortung	für	eine	zukunftsfähige	Ausrichtung	der
Fernwärme	GmbH	Hohenmölsen-Webau	mit	Fokus	auf	die	Energie-	und	Wärmewende	sowie
nachhaltige	Wachstumsoptionen
Gesamtverantwortung	für	eine	wirtschaftliche	Steuerung	des	Energiemixes	aus	unterschiedlichen
Wärmequellen.	Der	Erfolg	der	Rolle	misst	sich	insbesondere	an	der	Fähigkeit,	Energie	strategisch
einzukaufen	und	einzusetzen,	um	stabile	und	marktgerechte	Wärmepreise	für	Kunden	zu
gewährleisten	und	gleichzeitig	die	Profitabilität	des	Unternehmens	auch	unter	zunehmend	volatilen
Marktbedingungen	zu	sichern
Sie	stellen	gemeinsam	mit	den	Führungskräften	die	optimale	Erfüllung	aller	Verträge	und
gesetzlichen	Vorgaben	sicher,	wie	u.a.	die	Versorgungssicherheit,	reibungslose	Betriebsführung,
Betriebssicherheit
Sie	sind	verantwortlich	für	die	Planung,	Koordinierung	und	Umsetzung	von	Maßnahmen	des
kommunalen	Energiemanagements,	die	Verhandlung	von	Vermarktungsverträgen,	die
wirtschaftliche	Bewertung	von	Chancen-Risiken-Analysen,	Vertragsverhandlungen	bis	zu
Vertragsabschlüssen
Sie	sind	in	der	Lage,	die	zukunftsorientierte	Entwicklung	des	Unternehmens	voranzutreiben,	Projekte
zielsicher	auf	den	Weg	zu	bringen	und	notwendige	Transformationsprozesse	aktiv	zu	gestalten
Sie	fördern	die	Weiterentwicklung	Ihres	Teams,	nehmen	Einfluss	auf	die	wertschätzende
bereichsübergreifende	Zusammenarbeit	und	arbeiten	vertrauensvoll	mit	externen	Stakeholdern
zusammen
Sie	vertreten	alle	netztechnischen	Belange	gegenüber	Behörden,	Gremien,	der	Stadt	Hohenmölsen
sowie	der	MIBRAG	GmbH

Ihr	Profil
Sie	haben	ein	Studium	der	Ingenieur-	oder	Wirtschaftsingenieurwissenschaften	erfolgreich
abgeschlossen,	verfügen	über	mehrjährige	Berufserfahrung	in	der	Energiewirtschaft	und	sind	mit
den	Anforderungen	und	aktuellen	Regularien	des	Energiemanagements	bestens	vertraut
Ein	wertschätzender	und	empathischer	Führungsstil,	klare	Entscheidungen	sowie	eine	offene
Fehlerkultur	zeichnen	Sie	aus
Sie	sind	kontakt-	und	kommunikationsstark	und	verstehen	es,	die	Mitarbeitenden	für	gemeinsame
Ziele	zu	gewinnen	sowie	eine	erfolgreiche	Zusammenarbeit	mit	externen	Partnern	zu	gestalten
Sie	bringen	ausgeprägte	analytische	und	strategische	Fähigkeiten	mit	und	überzeugen	durch	hohe
Eigeninitiative	sowie	Durchsetzungsvermögen,	gepaart	mit	dem	Willen,	zukunftsorientierte	Themen
aktiv	zu	gestalten
Sehr	gute	Kenntnisse	im	Umgang	mit	MS-Office	sowie	Projektmanagement

Das	Angebot
Sie	haben	die	Möglichkeit,	aktiv	zur	Entwicklung	der	Fernwärme	GmbH	Hohenmölsen-Webau
beizutragen	und	die	strategische	und	wirtschaftliche	Ausrichtung	entscheidend	mitzugestalten
Ihnen	bietet	sich	eine	abwechslungsreiche	Aufgabe	mit	Gestaltungsspielraum,	um	Ihre	Fähigkeiten
in	der	Energiebranche	einzubringen	und	weiterzuentwickeln
Ein	positives	Betriebsklima,	motivierte	Mitarbeitende	und	ein	dynamisches	Arbeitsumfeld,	in	dem
Eigenverantwortung	und	Teamgeist	Hand	in	Hand	gehen
Eine	attraktive	Vergütung	sowie	ein	Dienstwagen	auch	zur	privaten	Nutzung	sind	selbstverständlich

Wir	freuen	uns	darauf,	Sie	kennen	zu	lernen!
Bitte	bewerben	Sie	sich	online	über	eine	Apply-Funktion	oder	unter	dresden.de@mercuriurval.com	und
senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	zu.	Ein	Anschreiben	und	Zeugnisse	sind	im	ersten	Schritt	nicht
erforderlich.

Für	erste	Fragen	steht	Ihnen	Frau	Dr.	Claudia	Marschall	unter	0351	807	320	als	Ansprechpartnerin
gerne	zur	Verfügung.	Oder	per	E-Mail	an	claudia.marschall@mercuriurval.com.

Mercuri	Urval	GmbH
Altmarkt	10
01067	Dresden
www.mercuriurval.com

Vertraulichkeit	sichern	wir	Ihnen	selbstverständlich	zu

	

Jetzt	Bewerben!

mailto:dresden.de@mercuriurval.com
tel:+493518073200
mailto:claudia.marschall@mercuriurval.com?subject=Meine%20Frage%20zu%20Gesch%C3%A4ftsf%C3%BChrung%20Fernw%C3%A4rme%20(m%2Fw%2Fd)
https://www.mercuriurval.com/
https://mercuriurval.com/de-de/opportunity/?jobadid=76052&refno=
mailto:dresden.de@mercuriurval.com
mailto:claudia.marschall@mercuriurval.com
https://www.mercuriurval.com
https://mercuriurval.com/de-de/opportunity/?jobadid=76052&refno=

