
Bereichsleiter (m/w/d) Controlling,
Reporting & Kaufmännische Regulierung
Als führendes Energiedienstleistungsunternehmen Thüringens mit rund 2.200 Mitarbeitenden setzt unser Auftrag-
geber, die TEAG Thüringer Energie AG, auf Innovationen, die die Zukunft prägen – von erneuerbaren Energien über 
E-Mobilität bis hin zu intelligenten Netzen.

Im Zuge einer geregelten Nachfolge wird eine betriebswirtschaftlich, energiewirtschaftlich und in der Regulatorik 
erfahrene, strategische Persönlichkeit als Bereichsleiter (m/w/d) Controlling, Reporting & Kaufmännische 
Regulierung gesucht. 

In dieser Schlüsselposition schaffen Sie mit kaufmännischen Analysen und Berechnungen Transparenz über die 
wirtschaftliche Entwicklung der TEAG-Gruppe und damit die Grundlage für eine ganzheitliche Unternehmens-
steuerung. Sie berichten an den Geschäftsbereichsleiter Controlling und übernehmen mit Ihrem 
motivierten Team eine zentrale Rolle an der Schnittstelle von Unternehmenssteuerung, Regulierungsmanagement 
und strategischer Entwicklung. Ihre Arbeit legt die Basis für kaufmännische Entscheidungen – ob im Strom- und 
Gasgeschäft, in der Zusammenarbeit mit Tochtergesellschaften oder in strategischen Projekten.

Ihr Aufgabengebiet ist so vielfältig wie anspruchsvoll: Sie erstellen Hochrechnungen, Wirtschafts- und Investitionspläne 
und begleiten die Mittelfristplanung. Sie verantworten die Abstimmung mit dem externen Rechnungswesen im Zuge der 
Erstellung von Quartals- und Jahresabschlüssen und gewährleisten die Ergebnissicherung im regulierten Geschäft. Als 
kaufmännischer Business Partner stehen Sie den TEAG-Geschäftsbereichen und Tochtergesellschaften zur Seite, moni-
toren deren Entwicklung und unterstützen bei der Lösung komplexer Fragestellungen. Zudem leiten Sie betriebswirt-
schaftliche und strategische Projekte und treiben die Weiterentwicklung der SAP- und Reporting-Systeme voran.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium (Controlling, Betriebswirtschaft o. ä.) sowie mehrjährige energie-
wirtschaftliche Berufserfahrung in Controlling und kaufmännischem Regulierungsmanagement. Sie sind versiert in 
Kennzahlensystemen, Kosten- und Investitionsrechnung sowie Forecasting und verfügen über fundierte Erfahrungen 
in Anreizregulierung, Netzentgeltkalkulation und der Konzeption von Optimierungsmaßnahmen. Grundkenntnisse 
in Gesellschafts- und Steuerrecht runden Ihr Profi l ab. Ihre analytische Stärke, Ihre strategische Weitsicht und Ihre 
Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge transparent zu kommunizieren, zeichnen Sie als erfahrene Führungskraft aus. 
Sie verstehen sich als „Macher“, der nicht nur Zahlen interpretiert, sondern auch Lösungen entwickelt – agil, 
entschlossen und mit dem klaren Ziel, die TEAG-Gruppe weiter voranzubringen.

Werden Sie Teil eines Teams, das die Energiewende in Thüringen aktiv mitgestaltet – und bewerben Sie sich jetzt! 
Senden Sie uns gern Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Gehaltsvorstellungen und Verfügbarkeit bevorzugt 
online oder unter der Kennziffer 7326-06834 an Dr. Heimeier Executive Search GmbH, Georg-Treu-Platz 3, 
01067 Dresden (www.heimeier.de). Bei Fragen stehen Ihnen Dr. Constanze Wachsmann und Magda Weglarz unter 
0351 2129525-0 zur Verfügung. Diskretion ist für uns selbstverständlich.


