
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpu
nkt:

BEREICHSLEITUNG
KOMMUNALBETRIEB (m/w/d)
BEIM HAGENER ENTSORGUNGSBETRIEB

Als Bereichsleitung Kommunalbetrieb übernehmen Sie die strategische und operative Gesamtverantwortung für einen 
zentralen kommunalen Leistungsbereich mit hoher Bürgernähe und großer Bedeutung für die Daseinsvorsorge. Zu 
Ihrem Verantwortungsbereich gehören die Abfallwirtschaft, die Straßenreinigung, der Winterdienst sowie die Werk-
statt. Die Position ist von besonderer Relevanz, da die genannten Bereiche erstmals in einer gemeinsamen Führungs-
verantwortung gebündelt werden. Damit verbunden ist die Aufgabe, den Kommunalbetrieb zukunftsorientiert aufzu-
stellen, Strukturen weiterzuentwickeln, Prozesse zu modernisieren und die Zusammenarbeit der einzelnen Bereiche 
enger zu verzahnen.

Umfang:        Befristung:         Vergütung:        Beginn:
Vollzeit        Unbefristet          EG 13 - AT       nächstmöglich

Aufgaben - zusammenfassend:
• Führung und strategische Weiterentwicklung der 
   Themen Abfallwirtschaft, Straßenreinigung, Werkstatt
• Aufbau und Weiterentwicklung eines zielgerichteten 
   Steuerungssystems auf Basis von Kennzahlen (KPIs) zur 
   Messung von Leistung, Qualität und Wirtschaftlichkeit
• Optimierung von Prozessen und Strukturen unter • Optimierung von Prozessen und Strukturen unter 
   Berücksichtigung zukünftiger Anforderungen zur 
   Steigerung von Effizienz und Servicequalität
• Zusammenarbeit mit internen und externen 
   Partnern, z. B. kommunale Gremien und Dienstleister
• Weiterentwicklung der Leistungen im Hinblick auf 
   Servicequalität, Bürgerorientierung, Effizienz und 
   Nachhaltigkeit   Nachhaltigkeit

Ihre Qualifikation:
Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit Gestaltungs-
willen und dem Anspruch, kommunale Dienstleistungen 
zukunftsfähig, wirtschaftlich und bürgernah weiterzuent-zukunftsfähig, wirtschaftlich und bürgernah weiterzuent-
wickeln. Sie bringen die Fähigkeit mit, unterschiedliche 
operative Bereiche unter einer gemeinsamen strate-
gischen Ausrichtung zusammenzuführen und erfolgreich 
weiterzuentwickeln. Ihre ausgezeichneten Kommunikati-
onsfähigkeiten runden das Bild ab.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung in unserem Karriere-
portal auf www.heb-hagen.de oder unter dem QR-Code:

Anforderungen/erforderliche Qualifikationen:
• abgeschlossenes technisches oder wirtschafts-
   wissenschaftliches Studium (z. B. Betriebswirtschaft, 
   Verwaltungswissenschaften, Ingenieurwesen) oder eine 
   vergleichbare Qualifikation
• mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden 
   Funktion, idealerweise im kommunalen Umfeld oder    Funktion, idealerweise im kommunalen Umfeld oder 
   Dienstleistungssektor und Verständnis für 
   wirtschaftliche Zusammenhänge
• idealerweise Kenntnisse in den Bereichen 
   Abfallwirtschaft und Straßenreinigung
• Organisationsstärke, Veränderungsbereitschaft und
   Entscheidungsfreude gepaart mit einem hohen Maß 
   an Eigenverantwortung   an Eigenverantwortung
• Erfahrung in der Steuerung von Veränderungsprozessen
   sowie in der Weiterentwicklung von Organisationen 
   und Strukturen
• sicherer Umgang mit digitalen Tools und modernen
   Managementmethoden
• schnelle Auffassungsgabe und Einfinden in 
   komplexe Themen   komplexe Themen

Unser Angebot
• vielseitige Aufgaben mit Verantwortung und 
   Gestaltungsspielraum
• unbefristeter Arbeitsvertrag mit der Sicherheit    
   eines kommunal beherrschten Unternehmens in 
   einer zukunftsorientieren und nachhaltigen Branche
• leistungsgerechte Vergütung, betriebliche Alters-• leistungsgerechte Vergütung, betriebliche Alters-
   versorgung, 30 Tage Jahresurlaub
• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und mehr

Kontakt:
Sven Lindemann - Geschäftsführer
02331 3544-3975 (Heike Tegen, Sekretariat)
Susanne Rüdell - Bereichsleitung Personal, 
OrganisationOrganisation - 02331 3544-4164


